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Allegati N. 1

A Atti

Albo Istituto

Sito Web Istituto

Tutti gli interessati

e p.c.

OGGETTO: Bando di selezione per incarichi di docenza su progetto percorsi di

IeFP (Istruzione e Formazione Professionale)

Classi di concorso C 320 e C 520

L'Istituto di Istruzione Superiore “Chino Chini” di Borgo San Lorenzo, rappresentato dal
Dirigente Scolastico,

- Visto il Progetto di offerta sussidiaria integrativa ai percorsi degli Istituti
professionali (IeFP) approvato con DD 3586 del 22/09/2011

- Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 - Regolamento
concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

- Visto il Regolamento per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con
esperti ai sensi dell’art. 33 comma 3 e dell’art. 40 del D.1.44/2001;

- Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione di esperti
esterni ai quali conferire contratti di prestazioni d’opera in quanto al momento
non esistono sufficienti disponibilita da parte del personale interno:

Emana

il seguente bando di selezione pubblica per titoli e colloquio diretto a docenti inseriti
nelle graduatorie di Istituto per le discipline di cui sotto (con precedenza a coloro i quali
nel presente anno scolastico non hanno ottenuto incarichi di insegnamento presso altre
scuole), per il reperimento di esperti per I'insegnamento delle seguenti materie:

- Tecniche professionali di Officina Meccanica (C 320) - 16 ore settimanali
- Tecniche professionali di sala (C 510)* - 2 ore settimanali

Poiché per la classe di concorso C 510 sono attualmente in corso le convocazioni per
incarichi annuali, gli incarichi di cui al presente bando potranno essere affidati a esterni
solo qualora i docenti nominati non siano disponibili ad accettarli.
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Si tratta di attivita di laboratorio e/o di compresenza con i docenti della classe di altre
discipline su argomenti relativi ai programmi ministeriali o alle aree di attivita (ADA)
previste dalle figure professionali riconosciute dalla Regione Toscana oggetto della
formazione. Le attivita si svolgeranno, compatibilmente con le disponibilita dei
laboratori, prediligendo didattiche laboratoriali e casi pratici o, in alternativa, in aula.

Durata dell’incarico

Le attivita previste si svolgeranno durante il corrente anno scolastico nel periodo da
dicembre 2011 a giugno 2012 (con eventuale possibilita di svolgimento di recuperi
anche nel mese di luglio).

La disponibilita puo essere data per l'intero monte orario disponibile ovvero per una sua
parte che comunqgue non potra comportare variazioni all’orario predisposto dall’Istituto e
non potra essere inferiore:

- alle 4 ore settimanali per il laboratorio di Officina Meccanica;

- alle 2 ore settimanali per il laboratorio di Sala Bar

Oltre all‘attivita formativa dovranno essere garantite tutte le attivita collegate ivi
comprese la partecipazione alle riunioni degli organi collegiali (consigli di classe, riunioni
di dipartimento e di materia) e la progettazione degli interventi. Al termine dovra inoltre
essere redatta una relazione e la valutazione degli allievi.

Responsabilita
In termini di responsabilita a tale figura e affidato il compito di progettare le singole
sessioni di formazione, sviluppare strumenti per l'apprendimento, gestire l'aula e
monitorare il processo formativo sotto il profilo della valutazione didattica
(accertamento delle competenze professionali maturate dagli allievi). L'azione
valutativa si estrinseca nell’'analisi dei documenti e dei materiali prodotti, e
nell’osservazione rivolta:

« alle modalita di pianificazione ed esecuzione delle attivita;

* alla gestione dell’ambiente di apprendimento;

* ai metodi di erogazione della formazione;

* agli atteggiamenti/comportamenti dei discenti;

* agli aspetti quali-quantitativi dell'interazione tra i soggetti coinvolti

nell’erogazione della formazione.

Competenze richieste

Competenze tecnico professionali. Oltre alle competenze disciplinari e metodologiche, a

tale figura si richiede capacita di integrazione operativa con i colleghi, capacita di

monitoraggio degli interventi formativi, attitudine alla valutazione dei risultati, capacita

di gestione dell’aula.

Competenze Organizzazione e Pianificazione - in termini di competenze organizzative

al formatore si richiede capacita di pianificare e programmare il proprio lavoro

coerentemente con i piani di progetto, le scadenze e le esigenze degli allievi, la

capacita di coordinare i propri interventi con quelli dei colleghi, la capacita di

valutazione dei discenti, relativamente ai risultati definiti.

Competenze Comunicazione e Relazione - in termini di attitudine alla relazione alla

figura del formatore si richiede capacita di:

* comunicazione, relazione e lavoro in gruppo;

* responsabilizzare, supportare guidare e motivare i discenti;

e capacita di lavorare in team; gestire gruppi di lavoro e creare consenso.

» gestione degli eventuali conflitti di relazione che si possono creare all'interno del
gruppo dei partecipanti al corso.

Modalita di affidamento dell’incarico
2.



Il rapporto di collaborazione ha natura prevalentemente fiduciaria.
La valutazione verra effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente
scolastico la quale redigera una graduatoria in funzione dei titoli presentati. A tal fine si
precisa che comunque comporteranno titolo preferenziale:
- Non assegnazione di incarico di insegnamento presso altra scuola per il corrente
anno scolastico;
- Valutazione emersa dal colloquio;
- Scheda di valutazione fatta in passato dai corsisti per i docenti che hanno
prestato servizio c/o il nostro Istituto.

L'incarico, in quanto assegnato su progetto regionale, non costituisce titolo valutabile
per punteggio per l'inclusione nelle graduatorie permanenti e/o d’Istituto.

Compenso

Il compenso orario € pari a quanto previsto dal CCNL per le ore aggiuntive di docenza
ossia € 35.00/ora lordo dipendente. Resta inteso che il numero di ore considerate sara
esclusivamente quello per le ore di effettiva docenza, cosi come documentate dai relativi
registri.

Domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, secondo il modello
allegato, opportunamente sottoscritta, indirizzata al Dirigente Scolastico e comprensiva
di curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre le ore 12,00 del 1/12/2011 alla
segreteria dell'Istituto via fax al numero 055-8495131, per email all'indirizzo
docentichinochini@katamail.com, o mediante consegna a mano al seguente indirizzo:
IIS “Chino Chini”, Corso Matteotti 233 50032 Borgo San Lorenzo (FI), con espressa
dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00, e comprensiva di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.i.

Nella richiesta l'aspirante dovra indicare, pena nullita, per quale materia intende
proporre la propria candidatura e se intende impegnarsi per l'intero monte orario ovvero
I'indicazioni delle lezioni che si intende coprire.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta che sia considerata pienamente rispondente alle esigenze
operative della scuola, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a proprio
insindacabile giudizio.

Modalita di pagamento:

Il pagamento sara effettuato successivamene al termine dell'incarico e a fronte di
presentazione di notula o fattura.

Il pagamento del corrispettivo sara comunque condizionato dall’effettiva erogazione dei
contributi specifici. Eventuali ritardi nell’erogazione del finanziamento non potranno
essere imputati al committente per il mancato e/o ritardato pagamento del compenso,
né essere considerati quali fonte di danno risarcibile.

Il presente bando e affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet dell'Istituto
http://www.chinochini.it.

Ringraziando per 'attenzione,

Il Dirigente Scolastico
(Bernardo Draghi)



Al Dirigente Scolastico
IIS “Chino Chini”
Corso Matteotti, 233
50032 Borgo San Lorenzo (FI)

Domanda di partecipazione al bando per la selezioni di esperti
per il Progetto di offerta sussidiaria integrativa ai percorsi degli Istituti Professionali (IeFP)

B O Yot oo X o o 1 o

chiede I'ammissione alla selezione per titoli e colloquio per I'attivita di docenza (marcare quelle di
interesse):

Q Tecniche professionali di Sala

Q Tecniche professionali di Officina Meccanica
Q Per l'intero monte ore

O Limitatamente al seguente orario:

Allega:
- CV formato europeo oppure documentazione dell'attivita dell'Ente

- Fotocopia documento di identita

Autorizza al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della selezione, anche con mezzi elettronici
ai sensi art. 13 del D. Lgs. 196/2003:

a Si

Q No (in questo caso la domanda non sara considerabile)

Dichiara di aver preso visione del bando e di approvarne senza riserva le prescrizioni.

Se dipendente della P.A.:

Sede di servizio:

Dichiara di essere consapevole che l'incarico potra essere assegnato solo mediante deposito presso I'IIS
“Chino Chini” della necessaria autorizzazione del dirigente della sede di servizio.

Elegge come domicilio per le comunicazioni inerenti il bando:
- Residenza:

- Altra dimora:

- tel.:

- e-mail:

Le presenti dichiarazioni (ivi compresi gli eventuali allegati) sono rese ai sensi del DPR 445/2000. Eventuali
dichiarazioni mendaci comportano, oltre alla nullita della domanda, responsabilita penale ai sensi art. 76 del
suddetto DPR.

Data e firma:




