IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 29 luglio 2011 alle ore 9.00 nel locale della Presidenza dellIPSIA “Chino Chini”, Corso Matteotti
233, Borgo San Lorenzo, viene sottoscritta la presente integrazione al Contratto collettivo integrativo di
Istituto stipulato il 22 dicembre 2010.

Gli articoli sotto riportati integrano i precedenti.

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Bernardo Draghi

PARTE SINDACALE

Salvatore lovene

RSU Tommaso Roselli

SINDACATI FLC/CGIL . . e e e e,

SCUOLA

TERRITORIALI CISLISCU O L A . . oo e e e e e e
UIL/SCU O L A. e e e
SN ALS/CONF S AL .. e e,

GILDAUNAMS . .. e



IPSIA "CHINO CHINI"” - BORGO SAN LORENZO
INTEGRAZIONI CONTRATTO DI ISTITUTO

Art. 42 — Modifiche e integrazioni alla parte economica del Contratto di Istituto

Da un monitoraggio dello stato di utilizzazione del Fondo di Istituto in relazione agli incarichi, attivita e
progetti effettivamente attivati dall’Istituto svolto nei mesi di giugno-luglio 2011 risultano economie - escluse
quelle derivanti da decurtazioni per assenze che non sono ancora state precisamente contabilizzate — che
possono approssimativamente quantificarsi come segue:

Euro 8.900 sul Fondo, docenti, per incarichi non svolti o attivita per le quali sono state rendicontate
un numero di ore inferiore rispetto alla previsione;

Euro 4.600 sul Fondo ATA, per eccedenza della quota destinata al compenso per intensificazione
del lavoro dovuta ad assenze brevi dei colleghi di ciascun profilo.

Si concorda pertanto di destinare le economie di cui sopra nel modo seguente:

Personale ATA

Considerando il carico di lavoro che grava sulle Segreterie anche dopo la chiusura delle attivita
didattiche, si prolunga per gli Assistenti Amministrativi il periodo di vigenza dell'incentivo per
intensificazione del lavoro dovuta ad assenze brevi dei colleghi fino al 31 luglio (per un ammontare
di circa 28 ore = circa € 406.00).

Considerando che nella sede centrale di Corso Matteotti € in servizio un solo Collaboratore
Scolastico, e che in occasione di assenza dello stesso gli Assistenti Amministrativi debbono
subentrare a svolgerne le funzioni (apertura, chiusura, portineria, centralino), fino all11 giugno si
attribuisce agli stessi Assistenti Amministrativi un incentivo per intensificazione del lavoro dovuta ad
assenze brevi dello stesso Collaboratore Scolastico (50 giorni di assenza per un compenso
equivalente a 100 ore = € 1450,00).

Per lo stesso motivo, poiché il turno di lavoro del suddetto Collaboratore Scolastico non copre
l'intero orario di apertura degli uffici, si riconosce agli Assistenti Amministrativi un incentivo
equivalente a 15 minuti per giorno di attivita didattica (per un ammontare di 50 ore = € 725,00).

Data I'entita degli interventi nel corso dellanno degli Assistenti Tecnici sullo hardware dei sistemi
informatici dei laboratori e dei computer ricevuti in donazione, nonché degli interventi di piccola e
media manutenzione esterni ai laboratori assegnati agli stessi Assistenti Tecnici, si stabilisce di
incrementare il fondo complessivo disponibile per le voci di cui sopra per un equivalente di 100 ore
(per un ammontare di € 1450,00), fermo restando che la retribuzione deve corrispondere a interventi
richiesti dalla Direzione o comunque autorizzati dalla stessa o da un Responsabile di sede o di
laboratorio, e rendicontati mediante time card con descrizione dettagliata del tipo di lavoro svolto.

Si stabilisce infine di destinare una quota di 45 ore aggiuntive (per un ammontare di € 560) al
personale Collaboratore Scolastico coinvolto nello svolgimento di corsi di recupero e manifestazioni
e corsi esterni.

Personale docente

Si stabilisce di incrementare di 3 ore a unita il compenso forfettario dei responsabili di laboratorio
cosi da portarlo alle 15 ore previste da precedenti contratti di Istituto (per un ammontare
complessivo di 66 ore = € 1.155,00).

Si incrementa altresi di 3 ore a unita il compenso forfettario per i 9 coordinatori delle terze classi, in
riconoscimento del carico di lavoro derivante dalla gestione informatica delle procedure di
valutazione per gli esami di qualifica (per un ammontare complessivo di 27 ore = € 475,50).

Poiché nel corso dellanno sono emerse esigenze ed impegni non previsti all’atto della stipula del
Contratto integrativo di Istituto, si ritiene opportuno integrare fra loro i compensi complessivi previsti
per le voci “Partecipazione attivita promozionali, organizzative, informative, formative,
coordinamento, GLIS, Agenzia Formativa, Commissione Esami di Qualifica per conto dell'lstituto” e
“Gruppi di lavoro curricoli, Coordinamento lavoro curricoli, Predisposizione moduli didattici innovativi
per diffusione via Rete”, nonché “Attivita varie di supporto alunni”, includendo nelle voci suddette
anche le attivita relative alla somministrazione e alla correzione delle prove INVALSI e alla
progettazione dei percorsi integrati regionali di Istruzione e Formazione previsti dal nuovo assetto



degli Istituti Professionali. Se necessario, la quota complessiva potra essere integrata fino
all’equivalente di 100 ore (= € 1750, 00).

Personale docente e ATA

- Si stabilisce di destinare, se necessario, I'equivalente di 20 ore (€ 290,00) agli Assistenti Tecnici del
settore Ristorazione per la partecipazione a eventi e manifestazioni promozionali della scuola.

- Si stabilisce di destinare, se necessario, una quota fino a € 500 per attivita del personale docente e
ATA legate a progetti e originariamente non previste, ma successivamente autorizzate, svolte e
rendicontate.

- Si stabilisce di destinare 10 ore per trasloco archivio (€ 175.00) per docente con funzioni
amministrative

- Si concorda che le economie residue (al momento quantificabili in € 4.700,00 circa) verranno
riutilizzate, per quote pari a 1/3 per il personale ATA e 2/3 per il personale docente, al fine di
integrare proporzionalmente tutte le funzioni e incarichi per i quali € previsto un compenso forfettario.



RIPARTIZIONE ORE RESPONSABILI DI SEDE
AS 2010-2011

Ristorazione D'Auria 68
Serale Vanella 38
Officine Gucci 52
Prefabbricati Bordati 92
Aule Panico + Beatini 160
Sede Nuova Panfili + Pieraccini 190

600




